ESTADO DO RI10O DE JANEIRO
" PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
-3 GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.661, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Mctru.ulu 41/ 6925

Altera os artigos 4°, 23, 24, 25,
26, 31, 37, 38, 40, 42, 57, 62 e 63

» da Lei Municipal n.? 1.580, de 16
de junho de 2020.

Fago saber gque a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° Os artigos 4°, 23, 24, 25, 26, 31, 37, 38, 40, 42, 57, 62 e 63 da Lei Municipal n.® 1.580,
de 16 de junho de 2020, passa a vigorar ccm as seguintes alteracdes e acréscimos:

“VII - Projeto Politico-Pedagégico: instrumento de planejamento das unidades escolares
que assegura a autonomia pedagogica, constando a proposta curricular, as diretrizes para
a capacitacioe formacéo dos docentes e as diretrizes para a gestéo escolar.”

“Art. 23

‘I - nas Unidades Escelares com até 120 {cento e vinte) alunos regularmente matriculados,
exceto aquelas que possuam regime de trabatho em dois turnos, sera eleito somente 01
{um} Diretor, {Redagao alterada pela Emenda Substitutiva n® 001/2022)

Il = nas Unidades Escolares com 121 (cento e vinte e um) alunos ou mais, regularmente
matriculados, serdo eleitos 01 (um) Diretor e 01 (um) Diretor-Adjunto.

I e N e " (Redagdo suprimida pela Emenda Supressiva n°
001/2022, mantendo-se o texto original da Lei Municipal n® 1.580, de 16 de junho de 2020)

TRed 350

“Art. 24 — Preenchidos os requisitcs previstos nas segoes I e IV, do Cap|tulo lV da
presente lei, as Funcbes de Diretor e Diretor-Adjunto das Unidades Escolares da Rede

Municipal de Ensino de Bom Jardim-RJ, seréao preenchidas mediante: e e R
: T

| — Anélise e aprovacao previa dos candidatos em avaliacac de mérito e deSempenho
realizada pela Comiss&o Geral de Escolas, e; 2y
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It - Eleigbes Diretas, livres e secretas realizada no ambito de cada Unidade Escolar, para
0 mandato de 02 {(dois) anos.

§1°. O Poder Executivo, juntamente com a Secretaria e o Conselho I\/luni(:lpal de
Educac&o, definirdo de forma objetiva, em ato proprio, os critérios de mérito e
desempenho a serem analisados pela Comisséo Geral de Escolas.

§2°. Sera permitida a reeleicdo por mais um mandato, na forma da presente lei.”

"Xl - na falta do professor regente, ndo havendo um coordenador de turno ou um
professor substituto, o Diretor devera substitui-lo, seguindo o planejamento pedagdgico do
professor regente ou oferecendo atividades pedagogicas pertinentes a etapa de ensino a
ser atendida, por um periodo maximo de 15 (quinze) dias letivos.”

“XII - na falta do professor regente, ndo havendo um coordenador de turno ou um
professor substituto, o Diretor-adjunto devera substitui-lo, seguindo o planejamento
pedagogico do professor regente ou oferecendo atividades pedagogicas pertinentes a
etapa de ensino a ser atendida, por um periodo maximo de 15 (quinze) dias letivos.”

§ 1° - As atribuicbes do Diretor- ad}unto ficardo a cargo do Diretor, quando a Unidade
Escoiar nao possuir Diretor-adjunto.”

§ 2° O Diretor e o Diretor-Adjunto deveréo ser substituidos por membro do quadro docente
efetivo da escola, quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dlas nas seguintes
hipcteses:

|- Licenca para tratamento de saude;
Il- Licenca por motivo de doenca de pessoa da familia e
[ll- Licenga a maternidade.

§3° Em casos omissos, a SME realizara indicag8o para substituicao segundo os cntenos
estabelecidos no Art. 31 desta Lei. e

“Art. 31
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IV - Nas Unidades Escolares que possuam regime de trabalho em mais de um turno, o
Diretor e o Diretor- Adjunto deveréo ter disponibilidade de flexibilizagdo de hofarioé, de
forma a garantir que a Unidade Escolar funcione com a presenca de um dos diretores em

. cada turno " (Redacgao alterada pela Emenda Substitutiva n® 001/2022)

‘§ 3° - A Unidade Escolar devera funcionar com a presenca de um dos diretores em cada

turno.”

“Art. 37. O Processo de Consulta Publica sera considerado valido se tiver quérum de, no
minimo, 30% (trinta por cento) da comunidade escolar e 30% (trinta por cento) de

funcionarios atuantes na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. Nao sendo alcancado os percentuais de participag&o previstos neste

artigo, processar-se-a novo Processo de Consulta Publica dentro de 10 (dez) dias.”

§ 1°. Em caso de empate, a Secretaria I\/iunicipai. de Educag&o utilizara os critérios na
seguinte ordem, na figura do Diretor:

| — Graduacao em Pedagogia;

Il - Pés-Graduagdo em Gestédo Escolar;

Il — Maior tempo de servico prestado na Rede Municipal de Ensino de Bom Jardim

IV— Maior idade.

§ 2°. A Candidatura unica obrigar-se-a obtencao de 50% (cinquenta por cento) mais 01

(um) dos votos validos computados.

| — O percentual necessario a candidatura Unica sera composto por 30% (trinta por cento)
ou mais de votos validos favoraveis dos funcionarios da Unidade Escolar .aptos a votar,

n&c computados os votos brancos e nules”.

IX- disponibilizar modelo(s) de material(ais) a ser adaptado pelas Comissées de Escolha -

Escolar (CEEs), tais como, listagem de votantes, Cédulas especificas (comunidade
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“Art. 57 - O profissional da Educacéo que esteja exercendo a diregéo da escola, caso
seja novamente escolhido, deve apresentar 8 Comunidade, em Assembleia Geral, a
prestagac de contas da Gestéo anterior, conforme previsto nos artigos, 5°, 21, 22 e 25

desta Lei, no momento da posse.”

“§ 2° No caso de afastamento do Diretor por periodo superior a 30 (trinta) dias, nas
Unidades Escolares em que ndo houver Diretor Adjunto, o Conselho Escolar, por meio de
escrutinio aberto, indicara um Diretor temporario, entre o corpo docente do quadro

efetivo da Unidade Escolar, até a realizagao de novo processo de consulta publica.”

“Art. 63 - Em caso de vacancia simultanea da fungao de Diretor e Diretor Adjunto o
Conselho Escolar, por meio de escrutinio aberto, indicara um Diretor temporario e seu
Adjunto. entre o corpo docente do quadro efetivo da Unidade Escolar, até a realizagio

de novo processo de consulta publica.”

§ 5°. Em caso de nao haver chapa para o pleito e sendo esgotadas as possibilidades de
substituicdo elencadas na Segdo IV do Capitulo V, o Poder Executivo, atraves de ato
normativo, deverd nomear o Diretor e/ou Diretor Adjunto em conformidade com 0s

mesmo requisitos determinados na Secao Il do Capitulo IV desta Lei.

§ B° As disposicbes deste artigo aplicam-se, no que couber, as hipoteses de :néo
realizacdo de processo de consulta publica por auséncia de candidatos ou impugnagﬁgs,_a“ -

» B

votagdo ”

Art. 2°. Fica revogado o §2° do art. 37 da Lei Municipal N°. 1.580/2020.
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Art. 3°. Ficam renumerados: o paragrafo unico do art. 26, o §1° do.art. 37, o Paragrafo Unico

do art. 38, 0 §5° do art. 63 da lei municipal n®. 1.580/2020.

-

§1° O paragrafo 5° do art.63, da lei municipal n®. 1.580/2020, fica renumerado para paragrafo

6° do respectivo dispositivo, e passa a viger com a redagao disposta no art. 1° da presente lei.

]

§2° Os desdobramentos (incisos, alineas, paragrafos, itens) dos dispositivos alterados no art.
17 desta Lei permanecem em vigor com a sua redagdo anterior, desde que o seu teor ndo

tenha sido expressamente revogado, alterade ou incorporade em outro dispositivo.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, 13 DE SETEMBRO DE 2022.

SIMCONE CRISTINA CAPCOZI MACHADO DUTRA

PREFEITA EM EXERCICIO




